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DOKUMEN EVAL LAS! KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2025

KECAMATAN LENGHKONG
02 Januari 2025 s'd 31 Desamber 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI

MAALA : -AHIH. ﬁéﬁﬁi‘u‘h‘l‘l. SE. M_I.l
NIP - 196911231997032007
PANGKAT/GOL RUANG . PembinaNia
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN LENGKONG
UNIT KERJA - KECAMATAN LENGKONG
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - . WARDOYO, S.1P, M.SI
NIP . 197509071996021002
PANGKAT/GOL RUANG " . Pembina Tk, | /b
JABATAN ' - CAMAT LENGKONG -
UNIT KERJA - KECAMATAN LENGKONG
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA '
NAMA . TRI WAHJU KUNTJORO, S.So0s, MM
NIP . 197205251992011001
PANGKAT/GOL.RUANG - Pembina Utama Muda IVic
pRER , Eﬂgﬁ'ﬂ PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
UNIT KERJA . Asisten Peamernintahan dan Kesejahteraan Rakyat
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Mganjuk , 02 Marel 2026
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ANIK SETYOWATI, SE, MM
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pertahankan dan tingkatkan kinerja anda

Nganjuk , 02 Maret 2026
Pejabat Penilal Kinara

WARDOYD, S.IP, M.5I
197509071996021002
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